公共管理学院公务员能力与治理现代化微专业
招生简章

一、专业简介
中南财经政法大学公共管理学院“公务员能力与治理现代化”微专业依托我校行政管理国家一流本科和公共事业管理省级一流本科建设点，以行政管理学、公共政策学为基础，整合了行政学、管理学、经济学、信息资源管理等学科、专业的资源，结合现代公务人员对专业理论知识、现代公务技能、数字治理理论素养等核心素养的现实需求，系统掌握现代公务处理技能，具备现代公务员专业素养的应用型专业。本专业适应于所有学科，旨在促进学生的多样化发展，以培养具备公务员基本理论知识、数字治理理论素养和公务能力的高素质、复合型人才。
二、培养目标
本专业旨在培养德、智、体、美全面发展，具备行政管理学、经济学、信息资源管理等方面知识和能力、“国之大者”的家国情怀和“人民为中心”的服务意识、当代公务员的专业素养、创新意识和创新能力、自主学习、终身学习的意识和能力、持续提升公共服务能力、调查研究能力、沟通协作能力、突发事件应对与处置能力和心理调适能力，能在党政机关、企事业单位从事行政管理工作和行政管理理论研究的高级专门人才。
三、学制与证书
修读年限为一至二学年。
完成各门课程学习，并取得合格成绩，即可获得对应学分；学分修满后方可获得微专业认证证书，证书由教务部统一发放。
四、招生对象
凡我校2021级、2022级在校本科生，均可报名，不限专业。
五、招生规模
招生人数为100人（若报名人数低于50人，学院将暂缓开班）。
六、收费标准
微专业按学分收取学费，每学分100元，公务员能力与治理现代化专业16学分，学费1600元。微专业需一次性缴清学费。
七、报名流程
（一）报名时间
具体报名时间以教务部相关通知为准
（二）报名流程
学生登录教务系统进行报名，具体报名流程及操作方法请前往教务部官网下载《微专业报名学生操作指南》查看。
报名结束后，学院确定预录名单，公示后报学校教务部。
八、教学时间及上课安排
微专业教学时间为2个学期，定于2023—2024学年第二学期开课，上课时间暂定为周一至周五晚上或周末全天（最终时间确定根据大多数同学的情况而定），课表信息请于2023—2024学年第二学期开学前至公共管理学院官网-本科生教育查看。
	课程编码
	开设学期
	课程名称
	教学方式
	课时
	学分

	1
	第一学期
	行政职业能力
	线下
	64
	4

	2
	
	申论
	线下
	64
	4

	3
	
	公务员职业生涯与心理健康
	线下
	16
	1

	4
	第二学期
	公务交流与表达规范
	线下
	48
	3

	5
	
	中国特色公务员制度与国家治理
	线下
	32
	2

	6
	
	智慧政府与大数据治理
	线下
	32
	2


六门课程共包括三个大模块：
模块一：《行政职业能力》、《中国特色公务员制度与国家治理》。本课程模块是“公务员能力与治理现代化”微专业的专业基础课程，其旨在培养学生对公务员体系和公务员管理体制的客观、正确的认识，且具备从事公务工作时的专业行政能力。内容主要包括中国特色公务员制度、与职位相关的知识基础、技能要求和能力体系。教学内容上，将按照公职人员行政能力的数量关系、判断推理、常识分析、语言理解与表达、资料解析等分析，进行针对性的教学与训练。
模块二：《申论》、《智慧政府与大数据治理》。本课程模块是“公务员能力与治理现代化”微专业的能力提升课程，其旨在培养学生处理公务时的数字素养与数字治理能力及其公文处置能力。内容主要包括公文格式、公文文种、公文行文规范、公文语言文字标准与规范、公文管理规范等；数字治理的历程和模式、数字治理改革的发展实践、国际及国内不同省市数字政府及公共数据治理的主要做法和基本经验。
模块三：《公务交流与表达规范》、《公务员职业生涯与心理健康》。本课程模块是“公务员能力与治理现代化”微专业的专业实践课，其旨在培养学生处理公务时的表达规范与公务礼仪和具备积极的职业心理健康观和情绪、情感的元认知能力。内容主要包括公务交流规范、公务接待表达规范、公共关系处置规范及危机管理、公务交流中的形体语言规范、公务交流中的微表情识读与管理、心理健康维护的知识与方法、公职人员的职业心理解析等。
九、其他说明
[bookmark: _GoBack]学生微专业成绩不纳入学生主修专业成绩单，不参与主修专业加权平均成绩的计算。
十、咨询电话
公共管理学院公务员能力与治理现代化微专业管理老师：秦老师 18739170618 文泉楼北305室
未尽事宜请前往教务部官网查看微专业的相关通知。
