[bookmark: _Toc14378]中南财经政法大学本科生班级导师工作管理办法（修订）
[bookmark: _GoBack]第一条  班级导师是学校人才培养和本科教学的一支重要力量，是大学生健康成长的具体指导者和良师益友，担负着教书育人、落实教学管理工作等职责。为加强我校本科生班级导师的建设和管理工作，充分发挥其在人才培养中的作用，制定本办法。
第二条  班级导师应由政治素质过硬、责任心强、德才兼备、有一定教学经验的在职教师担任。
第三条  每个本科生行政班应配备班级导师一名，班级导师的任期一般为4年，为保持工作的连续性和稳定性，任期内一般不得更换。
第四条  班级导师由各教学单位负责选聘，并报教务部、学工部、教师工作部备案。
第五条  班级导师主要职责
1. 加强本班班风和学风建设，教育引导学生形成文明健康、积极向上的良好班风和刻苦学习、求实创新的优良学风。
2. 指导学生学习学校有关本科人才培养的规章制度，帮助学生了解本专业（类）培养方案和专业分流办法，指导学生正确选择专业（方向）和选课。
3. 引导学生制定合理的学习计划和学习目标，指导和帮助学生掌握正确的学习方法，完成课程学习任务。
4. 引导学生参加学术活动和社会实践活动。
5. 经常与任课教师、本班学生沟通，及时了解学生上课和教师讲课情况，帮助提高教学质量。
6. 对学校、学院本科教学基本建设和教学管理工作提出意见建议。
7. 协助做好本班的教学管理及日常事务管理工作。
第六条  班级导师工作要求
1. 新生进校时组织学生学习学校有关本科人才培养的规章制度、本专业（类）培养方案和专业分流办法。
2. 每学期组织有关学习态度、学习目标、学习方法、专业思想等方面的教育活动至少一次，参加本班学生集体活动至少两次，深入学生宿舍至少三次。
3. 加强考试纪律教育，考前组织本班学生开好主题班会。考试期间除参加校、院规定的监考工作以外，应主动巡视本班考场。
4. 每学期与上学期考试不及格的学生至少谈话一次，帮助分析原因，解决问题。
5. 积极参与各类教学检查活动，及时掌握本班课堂教学情况，每学期至少听课三次。
6. 认真填写《中南财经政法大学班级导师工作手册》，积极参加学校、学院有关会议，汇报本班学生的有关情况。
第七条  班级导师工作是本科教学工作的重要组成部分，其工作计入教师年工作量，经年度考核合格可折合48学时。
第八条  学校设立“中南财经政法大学优秀班级导师奖”，每年对优秀班级导师进行表彰。
第九条  本办法由教务部负责解释，自公布之日起执行。原《中南财经政法大学本科学生导师制实施办法》（中南大教字[2005]15号）同时废止。


